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23 会計年度任用職員について 

時間や日数を制限されて勤務している教職員 

職種により時間給与が違うので注意 

 

 会計年度任用職員の給与には、月額制（低学年生活支援員・特別支援講師）と時給制（特別非常勤

講師、シニア・ティーチャー等）があります。月額支給の場合、休業中は支給されないため特例計算

報告書で戻入処理をします。時給制の場合、その月に勤務した時間数分の給与が次の月に支給されま

す。 

 

 その月に「何時間勤務して、給与がいくら支払われるか」を、 

① 会計年度任用職員出役表 

② 会計年度任用職員勤務状況報告（※市町による） 

③ 特例計算報告書 

④ 会計年度任用職員通勤費実績報告書 

で報告します。 

 その月に勤務実績がなくても、①出役表、②勤務状況報告は提出が必要です。 

 給与明細が届いたら、入力した金額と支給額が合っているか、確認をしてください。 

 

①会計年度任用職員出役表 

 勤務した日に、時間数を記入し、押印してもらい

ます。月額制の場合、時間数の記入は必要ありませ

ん。年休を時間単位で取得する場合、年休時間を記

入します。 

 月末の給与報告時に、合計時間数を確認し、校長

の私印を押します。 

 出役表の原本を、県教職員課（嶺南教育事務所）

に提出します。 

＊勤務時間数が０でも、報告が必要です 

＊証明日は、土日以外の月末です 

 

②会計年度任用職員勤務状況報告(※市町による) 

 データもしくは鑑に出役表のコピーを添付し

て、市町教委に提出します。 
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③特例計算報告書 （実績支給の会計年度任用職員の場合） 

 月末の給与報告時に、その月の勤務時間数を入力し、CSV で出力して、メールで報告します。作成

した特例計算報告書（エクセル版）も併せて送信します。 

※「支出科目」は、小学校と中学校で違うので注意！ 

 
 

④会計年度任用職員通勤費実績報告書 

 会計年度任用職員すべてに通勤手当が実績支給されるため、通勤届の提出が必要となり認定簿も

作成します。 

実績支給の通勤手当は当月の通勤回数に応じて翌月に支給されます。 

（１ヶ月の通勤手当額÷21）×通勤回数＝実績支給の通勤費となります。 

☆22 日以上勤務日があっても、21 日分しか支給されません。 

 実績報告書上も 22 日以上の勤務日があっても通勤回数は 21 日とします。 

☆通勤手当額・非課税限度額は、福井県職員の通勤手当額と同じです。 

 

 

  

様式第３６号

1 2 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

(所属長）

㊞

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120

1 額

免外緩和非常勤講師
6月分
2800円×１５時間＝42000円

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116

2 額

日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

ｺｰﾄﾞ
(5桁)

職員番号 10 30

所　得　税

宿　　日　　直　　手　　当 通　　勤　　手　　当 月　額　特　勤　（　１　） 月　額　特　勤　（　２　） 月　額　特　勤　（　３　） 日　額　特　勤　（　１　） 日　額　特　勤　（　２　） 日　額　特　勤　（　３　） 日　額　特　勤　（　４　）

手当 手当

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額区　　　分

給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　料

0042000

01 10

事業
福井市○○中学校長　○○○○

05
1 1

処理
判定
ｺｰﾄﾞ

月 10 日

特　　　例　　　計　　　算　　　報　　　告　　　書

令和 2 年 07 月分 通知年月日

細事

02

07令和 2 年

給与管理者 点検者 記入者

ﾃﾞｰﾀ
区分

所属名 項 目

40 02
款氏名 会

計
年
度

支　出
科　目

○○中学校

75104

○○○○

Y20130

会計
加算
ｺｰﾄﾞ

支　給　済　額

正　規　支　給　額 000000
000000

0042000
0000000

手当手当

追　　　給

戻　　　入
0042000

算　定　基　礎

区　　　分

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

0042000

000000
000000

000000

レ
コ
ー

ド
№

手　　当　　額

000000

課税対象額

0000000

課税対象額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

正　規　支　給　額

支　給　済　額

手　　当　　額

算　定　基　礎

追　　　給

戻　　　入

9 103 4 5 6 11 12 13

レ
コ
ー

ド
№

給　料　月　額 給料の調整額 教職調整額 給　料　の　月　額

7 8

共　済　長　期
共　済　長　期
（退　職　等）

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額 共　済　短　期 介　護　掛　金

手当

CSV出力
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③通勤手当がある場合の特例計算報告書（非課税限度額を超える） 

 
通勤手当が、非課税限度額を超える場合、課税額を入力します。これは、通勤手当の課税額分を報告

する必要があるためです。 

 

③通勤手当がある場合の特例計算報告書（非課税限度額以内） 

 
 

※会計年度任用職員の年休等について  

令和 2 年度 4 月から取扱いに変更あり。 

任用により取扱いが異なるため、詳細は事務マニュアル「28 年次休暇」、「29 特別休暇」を確認。 

様式第３６号

1 2 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

(所属長）

㊞

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120

1 額

勤務時間　90時間×2000円＝180000円

通勤手当はこの欄を使用する

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116

2 額

会計年度任用職員　通勤手当
支給済額を「０」にして 距離　7.0 Km　5240円　　非課税限度額　4200円
追給額をだすこと 通勤回数　21回　　通勤手当支給額　5240円

減税対象額　5240円-4200円＝1040円

001040005240

日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

001040
000000

ｺｰﾄﾞ
(5桁)

職員番号 05 30

所　得　税

宿　　日　　直　　手　　当 通　　勤　　手　　当 月　額　特　勤　（　１　） 月　額　特　勤　（　２　） 月　額　特　勤　（　３　） 日　額　特　勤　（　１　） 日　額　特　勤　（　２　） 日　額　特　勤　（　３　） 日　額　特　勤　（　４　）

手当 手当

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額区　　　分

給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　料

0180000

01 10

事業
福井市○○小学校長　○○○○

05
1 1

処理
判定
ｺｰﾄﾞ

月 10 日

特　　　例　　　計　　　算　　　報　　　告　　　書

令和 2 年 07 月分 通知年月日

細事

02

07令和 2 年

給与管理者 点検者 記入者

ﾃﾞｰﾀ
区分

所属名 項 目

40 02
款氏名 会

計
年
度

支　出
科　目

○○小学校

85113

○○○○

Y20133

会計
加算
ｺｰﾄﾞ

支　給　済　額

正　規　支　給　額 000000
000000

0180000
0000000

手当手当

005240

追　　　給

戻　　　入
0180000

算　定　基　礎

区　　　分

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

0180000

000000
000000

000000

レ
コ
ー

ド
№

手　　当　　額

000000

000000

課税対象額

0000000

課税対象額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

正　規　支　給　額

支　給　済　額

手　　当　　額

算　定　基　礎

追　　　給

戻　　　入

9 103 4 5 6 11 12 13

レ
コ
ー

ド
№

給　料　月　額 給料の調整額 教職調整額 給　料　の　月　額

7 8

共　済　長　期
共　済　長　期
（退　職　等）

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額 共　済　短　期 介　護　掛　金

手当

CSV出力

様式第３６号

1 2 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

(所属長）

㊞

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120

1 額

勤務時間　90時間×2000円＝180000円

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116

2 額

会計年度任用職員　通勤手当
距離　4.5 Km　3320円　　非課税限度額　4200円
通勤回数　21回　　通勤手当支給額　3320円
減税対象額　0円

介　護　掛　金

手当

9 103 4 5 6 11 12 13

レ
コ
ー

ド
№

給　料　月　額 給料の調整額 教職調整額 給　料　の　月　額

7 8

共　済　長　期
共　済　長　期
（退　職　等）

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額 共　済　短　期

000000

000000

課税対象額

0000000

課税対象額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
月特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

正　規　支　給　額

支　給　済　額

手　　当　　額

算　定　基　礎

追　　　給

戻　　　入

003320

追　　　給

戻　　　入
0180000

算　定　基　礎

区　　　分

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

0180000

000000
000000

000000

レ
コ
ー

ド
№

手　　当　　額

氏名 会
計
年
度

支　出
科　目

○○小学校

85113

○○○○

Y20134

会計
加算
ｺｰﾄﾞ

支　給　済　額

正　規　支　給　額 000000
000000

0180000
0000000

手当手当

福井市○○小学校長　○○○○

05
1 1

処理
判定
ｺｰﾄﾞ

月 10 日

特　　　例　　　計　　　算　　　報　　　告　　　書

令和 2 年 07 月分 通知年月日

細事

02

07令和 2 年

給与管理者 点検者 記入者

ﾃﾞｰﾀ
区分

所属名 項 目

40 02
款

ｺｰﾄﾞ
(5桁)

職員番号 05 30

所　得　税

宿　　日　　直　　手　　当 通　　勤　　手　　当 月　額　特　勤　（　１　） 月　額　特　勤　（　２　） 月　額　特　勤　（　３　） 日　額　特　勤　（　１　） 日　額　特　勤　（　２　） 日　額　特　勤　（　３　） 日　額　特　勤　（　４　）

手当 手当

手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
手当
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額区　　　分

給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　料

0180000

01 10

事業

日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額
日特
ｺｰﾄﾞ

金　　　　額

000000
000000

000000003320

CSV出力


