
庶務部
サブテーマ：

月　　日 事　　　　　　業 場　　　所 内　　　　　　　　容

４月 庶務部会 庶務部活動及び総会についてメールで検討

６月 庶務部会 未定 地区事研夏季研修会について・HPの運営について

７月 夏季研修会 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

１１月 庶務部会 未定 専門部入れ替えについて・HPの運営について

２月 地区事研研究会 未定 地区事研研究会

研修部
サブテーマ：

月　　日 事　　　　　　業 場　　　所 内　　　　　　　　容

４月 研修部会 地区夏季研修会、少経験者研修等、１年間の予定について

６月 研修部会 未定 地区夏季研修会、少経験者研修、臨時任用職員・非常勤職員事務取扱マニュアルについて

７月 夏季研修会 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

未定 研修部会 未定 少経験者研修、臨時任用職員・非常勤職員事務取扱マニュアルについて

１２月 研修部会 未定 臨時任用職員・非常勤職員事務取扱マニュアルについて

研究部
サブテーマ：

月　　日 事　　　　　　業 場　　　所 内　　　　　　　　容

６月 研究部会 未定 秋季研究会　分科会運営について（確認）分科会内容（検討）

７月 夏季研修会 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

８月 研究部会 未定 秋季研究会　分科会内容の演習（リハーサル）

８月 研究部会 未定 秋季研究会　分科会講師との事前打ち合わせ・役割分担確認

１２月 研究部会 未定 未定

１月 研究部会 未定 未定

2月 地区事務職員研究会 未定 未定

*各専門部会は８月まで集会形式の会議は行わず、メール等で連絡・協議を行う。
*夏季研修会は開催しない。
*９月以降の活動については、新型コロナウイルス感染症の拡大状況によって再検討する。

令和２年度　坂井地区事務職員研究会事業計画　　R2.5.28

研究テーマ　「子どもたちの確かな学びを支援する学校事務」

「仲間の輪を深め、より発展する研究会をめざして」

「教育活動支援の実践に向けて」

つなげよう広げよう共同実施の協働と連携


