
研究テーマ：子どもたちの確かな学びを支援する学校事務 小浜市教育方針

サブテーマ：共に教育を創造する学校事務をめざして １　確かな学力を育てる

年次別研修課題：学校事務機能の強化をめざそう ２　認め合う心を育てる

          １　教育活動を協働で支える学校事務の追究 ３　たくましい体を育てる

          ２　安定した質の高い学校事務の追究 ４　望ましい食習慣を育てる

          ３　気づきから行動する学校事務の追究

月 日 事業（県市教委・浜教研・事務研） 資質向上研修(研修委員会）

4 13 第1回運営委員会 委員会編成、活動内容検討

18 浜教研総会　第1回学校事務研究部会 共同実施経営計画の検討立案

27 学校事務担当者会議・学校事務共同実施打合会 学校予算に関する説明会・共同実施経営計画の検討立案 事務経営案の立案

小浜市予算執行・IPK操作説明会（管外転入者） 学校事務評価

5 10 共同実施全体会 共同実施経営計画・年間計画の確認

18 県事研春季学校事務研究会・総会（ユー・アイふくい） 県教委所管事項説明、全体研修 情報管理体制の整備

27 第1回研修委員会・研究委員会 研修計画、研究推進計画 事務処理のマニュアル化・標準化

小浜市共同実施推進協議会

6 6 第2回浜教研学校事務研究部会(兼 第1回全体研修会） 課題別グループ研修 財務事務の定例点検

22 共同実施全体会 IPKによる備品管理と活用

7 22 共同実施全体会 理科備品管理とシステム化

教科書事務担当者研修会 実務研修

8 市教委主催研修会・第3回浜教研学校事務研究部会(兼 第2回全体研修会) 資質向上、意識改革研修 児童生徒名簿管理とシステム化

18 夏季学校事務研修会（三方青年の家）（県教委・県事研） 意識改革と専門能力向上（キャリア別研修） 教科書事務処理のシステム化

25 共同実施全体会

9 21 共同実施全体会 服務事務の定例点検

10 19 共同実施全体会 給与・服務・福利事例のマニュアル化

25 県秋季学校事務研究会（AOSSA） 事務機能強化・経営と教育予算・協働と連携・組織化

11 16 共同実施全体会 給与事務の定例点検

12 16 共同実施全体会・第3回全体研修会 資質向上研修 給与・服務・福利事例のマニュアル化

1 18 共同実施全体会 給与手続きの平準化と教員負担軽減

2 16 共同実施全体会

第2回運営委員会 旅費業務の定例点検

小浜市共同実施推進協議会 旅費事務のシステム化

3 8 共同実施全体会・第3回浜教研学校事務研究部会(兼 第4回全体研修会) 次年度共同実施経営計画・研修計画立案 旅費事例のマニュアル化

福利等に関する業務

給与・服務・福利事例のマニュアル化

給付手続きの平準化と教員負担軽減

学校間サポート体勢

情宣（共同実施だより）活動(研究）

８　福利厚生

９　その他

運営委員会・研修委員会・研究委員会を連携して開催する。（年間計画は予定であり変更の可能性有り。）

平成28年度　小浜市小中学校事務職員研究会・小浜市教育研究会学校事務部会　事業計画

学校事務研究・業務改善（研究委員会・共同実施）

１　学校経営

当研究会は県教組小浜支部事務職員部の活動を支援する。

２　総務

３　財務

７　旅費

次年度の計画は前年度末には立案する。

初任研には職場内研修(OJT）（管理職からの指導・職員研修等）を組み入れる。

会員の実践、情報交換をとおして、小浜市全体の学校事務の向上につとめる。

研修委員会・研究委員会・共同実施の詳細は各経営計画・年間計画書による。

各種研究会・研修講座・パワーアップ研修に参加した場合資料の提供、伝達研修を行う。

４　学務

５　人事

６　給与


