
研究テーマ　「子どもたちの確かな学びを支援する学校事務」

庶務部
サブテーマ 「仲間の輪を深め、より発展する研究会をめざして」

第2回坂井地区事務職員研究会の持ち方

専門部選出について

地区事研ＨＰについて

第2回坂井地区事務職員研究会運営

「ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾃﾞｻﾞｲﾝをもとにふりかえり」　　　　　　　　　　研修部

地区事研ＨＰ名称発表　更新の紹介

研修部
サブテーマ 「教育活動支援の実践に向けて」

第１回 4月11日 春江中学校

第２回 5月17日 東十郷ｺﾐｭﾆﾃｨセンター

第３回 6月23日 東十郷ｺﾐｭﾆﾃｨセンター

第４回
（夏季研修会

担当）
7月14日 高椋ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

第５回
（少経験者研修

担当）
7月19日 丸岡城のまちｺﾐｭﾆﾃｨセンター

第６回
（少経験者研修

担当）
8月4日 丸岡城のまちｺﾐｭﾆﾃｨセンター

第７回 8月4日 丸岡城のまちｺﾐｭﾆﾃｨセンター

第８回
（少経験者研修

担当）
12月1日 丸岡城のまちｺﾐｭﾆﾃｨセンター

研究部
サブテーマ 「新実行策シートの活用・研究と旅費事例集の作成」

第１回 4月11日 春江中学校

第２回 6月15日 東十郷ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

第３回 7月21日 本荘小学校

第４回 12月7日 本荘小学校

第５回 1月19日 丸岡南中学校

冬の研修会 2月23日 あわら市中央公民館

第１回 4月11日 春江中学校

平成２８年度　坂井地区事務職員研究会事業報告　

第２回 6月2日 東十郷ｺﾐﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

第３回 7月7日 東十郷ｺﾐﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

第４回 7月28日 高椋ｺﾐﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

夏季研修会の役割分担・進行確認

夏季研修会の反省、今後の研究内容について協議

冬季研修会の内容を協議、旅費事例集の編集

・社会保険マニュアル改訂について　役割分担・ﾀｲﾑｽｹｼﾞｭｰﾙ等
・地区夏季研修会の持ち方について（内容・役割分担等）
・少経験者研修の持ち方について（内容・役割分担等）

・社会保険マニュアル改訂について
・地区夏季研修会の持ち方について（内容・役割確認等）
・少経験者研修の持ち方について（内容・役割確認等）

・地区夏季研修会の持ち方について（最終確認等）

・少経験者研修について
　　社会保険事務研修　内容・役割分担について

あわら市中央公民館

・少経験者研修
　　社会保険事務研修
　　社会保険事務マニュアル　事例２　についての演習

・社会保険マニュアル改訂について
　　様式別確認・今後の日程について

夏季研修会の持ち方について

夏季研修会の持ち方について（具体案）

研究会持ち方について(夏季研修会・冬季第2回研究会）

夏季研修会運営・研修内容について・地区事研ＨＰについて

夏季研修会運営・研修内容について(具体的確認）
地区事研ＨＰについて

坂井地区事務職員夏季研修会運営

「信頼ある学校づくりのための対応研修」　　　　　　研修部

・地区夏季研修会について
・少経験者研修の持ち方について
・社会保険マニュアル改訂について

・少経験者研修
　　年次休暇について
　　年次休暇の繰り越し計算について　演習

すごろく（めざしてGO！）によるアイスブレイクとテーマに沿ってのグループトーク

「ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ実行策ｼｰﾄ活用研修」　　　　　　　 　研究部

「健康講座　酢の効用と酢の歴史」「ﾁｬﾘﾃｨﾊﾞｻﾞｰ」 庶務部

第５回 12月15日 東十郷ｺﾐﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

第６回 2月23日


